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Nota Metodologica

Quello che segue € il primo bilancio sociale della nostra cooperativa, riferito all'anno di esercizio
2020. Abbiamo sviluppato questo bilancio seguendo le linee guida ex D.M. 186/2019, che ne
definiscono la natura di “strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti
e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione."

La redazione di questo bilancio sociale, che ha occupato tutti i soci e le socie durante gli
incontri di équipe settimanale del mese di aprile e maggio e durante degli appuntamenti
dedicati, si inserisce in un processo di definizione e ridefinizione degli obiettivi e delle strategie
della nostra cooperativa, processo che abbiamo inaugurato nel 2020 e del quale questo bilancio
non é |'atto conclusivo ma un banco di prova lungo il percorso.

Per la redazione di questo bilancio non ci siamo rifatti ad alcuno standard specifico, il perimetro
di rendicontazione & interno alla nostra cooperativa e il coinvolgimento dei beneficiari nella
valutazione dell'efficacia delle nostre attivita & stato informale e non sistematico.

Per questi motivi le informazioni sulle attivita e gli indicatori di risultato che esponiamo in
questo bilancio sono accompagnati dagli obiettivi che ci siamo dati all'inizio del 2020, possono
dar conto dell'effettivo svolgimento delle attivita ma non sono in grado di dare contezza
dell'impatto, o outcome. L'esperienza maturata nella stesura di questo bilancio e la nostra
intenzione, portata avanti nel processo di cui sopra, di ridefinizione di obiettivi e strategie
vogliono essere risorse preziose per l'implementazione di buone pratiche di progettazione e
monitoraggio delle nostre attivita, specialmente nel proposito di una rendicontazione piu
pertinente, precisa e “prospettica" nella stesura del prossimo bilancio sociale.



Informazioni Generali

Denominazione

Le Capriole Cooperativa Sociale 0.n.l.u.s.

Partita Iva

04541970234

N° iscrizione Albo Regionale delle Cooperative Sociali
A/VR/0251

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore
Societa Cooperativa Sociale a responsabilita limitata
Cooperativa di tipo A '

Impresa sociale di diritto

Sede legale

Contrada Tezze di San Vitale, 8 - 37028, Rovere Veronese (VR)
Data di costituzione

01/02/2018

Settore di utilita sociale

gestione di servizi socio-sanitari ed educativi

Indirizzo posta elettronica
info@lecapriole.it

Indirizzo posta elettronica certificata
lecapriolecoop@pec.it

Le Capriole & un'impresa cooperativa che promuove la partecipazione sociale e un percorso di
emancipazione pensato per i pit piccoli affinché i bambini e le bambine trovino nel piccolo
paese e nel territorio pit ampio i luoghi, le opportunita, le attivita nelle quali intervenire
attivamente per offrire il proprio contributo alla societa.

Siamo operativi sul territorio della Lessinia centro-orientale, in particolare nel comune di Rovere
Veronese, a partire dal 2018 e portiamo avanti progetti e attivita negli ambiti educativo e
culturale. Attraverso il protagonismo dei soci, dei lavoratori e dei sostenitori, miriamo a
valorizzare il patrimonio culturale di cui ogni persona € portatrice ed erede per far si che la
competenza del singolo si faccia risorsa di un'intera comunita.

Operiamo sul territorio con etica e determinazione, ascoltando i bisogni della comunita e
proponendo soluzioni innovative a sostegno delle famiglie. Lo scopo che perseguiamo & aver
cura del territorio attraverso la cultura e I'educazione affinché diventi una grande risorsa di
apprendimento, di scambio, di legame, di invenzione societaria, di sperimentazione.

Siamo uniti dall'idea che una cooperazione solidale possa trasformarsi in crescita e
integrazione sociale. Per questo abbiamo scelto di essere una cooperativa sociale.



“Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire é quello dell'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, in modo particolare
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi..."

La nostra cooperativa & di tipo A. Tra le attivita identificate nel nostro oggetto sociale che
hanno avuto effettivo compimento nel corso del 2020 troviamo:

La progettazione, la realizzazione e la gestione di attivita educative, ricreative e formative
per scuole di ogni ordine e grado [...].

La progettazione, la promozione e la gestione di interventi di animazione sociale sul
territorio.

La promozione della lettura rivolta soprattutto all'eta infantile, adolescenziale e nella terza
eta.

La diffusione della conoscenza dei beni culturali materiali e immateriali del territorio.

L'erogazione di servizi alle persone, con attenzione particolare ai servizi rivolti a famiglie,
donne, migranti e bambini.

La progettazione, la realizzazione e la gestione di spazi finalizzati ad attivita culturali sia
pubblici che privati (biblioteche, musei, sale espositive, sale civiche, etc).

Attivita svolte nel 2020

Gestione della biblioteca

Promozione della lettura in biblioteca e in collaborazione con le scuole del territorio
Appoggi educativi

Supporto alla genitorialita

Assistenza all'infanzia

Laboratori sull’educazione ambientale, la divulgazione scientifica e la conoscenza del
territorio

Progettazione, promozione e realizzazione di un evento culturale sul territorio
Counselling

Attivita strumentali:

Collaborazioni con associazioni del territorio
Attivita di formazione interna



Dove operiamo

Operiamo nel territorio della Lessinia
centro-orientale, in particolare nel
comune di Roveré Veronese e limitrofi.

Con chi abbiamo collaborato
Enti pubblici e amministrazioni
Comune di Rovere Veronese
Comune di San Mauro di Saline
Istituti scolastici
IC Bosco Chiesanuova
Associazioni
ASC Empiricamente
S..M.E.O.S.

De Zimbar ‘un Ljetzan

Curatorium Cimbricum Veronense O.n.l.u.s
Cooperative e Imprese

MAG Verona

Azienda Agricola Merzi Enrico

MarameolLab Martini Veronica




Struttura della cooperativa

Assemblea dei soci

L'assemblea dei soci e I'organo collegiale che riunisce tutti i soci della cooperativa ed € il luogo
in cui tutti possono egualmente esprimere la propria opinione e partecipare alle decisioni della

cooperativa.

L'anno 2020 per la nostra cooperativa € stato un anno di transizione, con le dimissioni di un
socio e I'ammissione di due socie. Durante e dopo questo passaggio e “forti" del nostro numero
esiguo abbiamo deciso di incontrarci tutti con cadenza settimanale per confrontarci sui progetti

in essere e sulle prospettive della cooperativa.

La nostra cooperativa, al 31/12/2020, conta 4 soci:

1 lavoratrice, 2 soci ordinari e 1 socia volontaria

3 donne e 1 uomo
3 diplomati e 1 laureata magistrale

1 con meno di 30 anni, 3 con piu di 30 anni

Consiglio d’Amministrazione

Il nostro Consiglio di Amministrazione, in carica dal 1 febbraio 2018, € composto da 3 soci, eletti
dall'Assemblea, con mandato triennale. Il Presidente e il Vicepresidente vengono eletti

allinterno del CdA.
Il nostro CdA e composto da 3 soci:
2 donne e 1 uomo
2 diplomati e 1 laureata magistrale

1 con meno di 30 anni, 2 con piu di 30 anni

Presidente

Anna Marascotti

In carica dal 10/09/2019, primo mandato.
Vicepresidente

Nicold Boniolo

In carica dal 10/09/2019, primo mandato.
Consigliere

Alice Orlandi

In carica dal 19/06/2020, primo mandato.
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Stakeholder

Soci
| soci vengono coinvolti nei processi decisionali della cooperativa e informati sullo svolgimento
delle attivita attraverso: canali di comunicazione interni alla cooperativa, equipe settimanali,
I'invio di report mensili, Assemblea dei Soci.

| soci condividono le proprie competenze professionali, il lavoro volontario e le proprie
esperienze, nell'ottica di mettere a disposizione di ciascuno spazi e strumenti operativi
adeguati. Nel corso del 2020 abbiamo iniziato a fornire ai soci delle occasioni di formazione,
con l'aiuto di professionisti esterni, e abbiamo individuato e implementato momenti di
confronto e ascolto dei bisogni.

| soci si aspettano trasparenza e chiarezza nelle comunicazioni e nelle informazioni, un
concreto coinvolgimento in tutte le decisioni della cooperativa, la costruzione e il mantenimento
di spazi e strumenti per consentire e incentivare una partecipazione attiva. Con essa, la
possibilita di poter fare proposte e mettere in risalto liberamente le eventuali criticita, il rispetto
delle proprie opinioni, la valorizzazione delle proprie risorse personali e, infine, di costituire un
elemento essenziale di una rete pit ampia che, sul territorio, trascenda la dimensione della
cooperativa.

La cooperativa, allo stesso modo, richiede chiarezza e trasparenza, reale e pragmatica
partecipazione alle attivita comuni, una postura costruttiva nel discutere e confrontarsi sulle
prospettive e le scelte, il rispetto dei valori condivisi, una presenza attiva e consapevole circa i
bisogni della cooperativa e delle persone che la compongono, lo spirito di assunzione delle
proprie responsabilita da parte dei soci e la richiesta di supporto quando se ne percepisce la
necessita.

Risorse umane
L'unica dipendente della nostra cooperativa nel corso del 2020 e una socia lavoratrice, le
modalita di coinvolgimento e le aspettative, quindi, sono le medesime della sezione "Soci".

Utenti

| nostri utenti sono i beneficiari dei servizi della cooperativa: utenti della biblioteca comunale in
gestione alla cooperativa, partecipanti a laboratori e eventi culturali, beneficiari delle attivita di
appoggio educativo, supporto alla genitorialita, promozione alla lettura, assistenza all'infanzia e
counselling.

Vengono informati sui servizi, le modalita e I'andamento delle attivita della cooperativa,
coinvolti, seppur in maniera non sistematica, tramite: canali di comunicazione della cooperativa,
incontri informali e colloqui conoscitivi durante i quali vengono raccolte le esigenze e ascoltati i
loro bisogni.

In generale, per quanto riguarda i nostri utenti, non abbiamo implementato modalita
sistematiche di monitoraggio di aspettative e bisogni. Nelle occasioni, generalmente informali,
che abbiamo identificato nelle modalita di coinvolgimento, emerge che, per quel che riguarda gli
utenti adulti, nell'avvicinarsi alla nostra cooperativa le aspettative riguardano la competenza, la
professionalita e il rispetto dei limiti d'azione di quest'ultima, risposte adeguate ai bisogni,
attenzione e centralita sulla persona all'interno di tutti i servizi.

Per quanto riguarda i minori, attraverso le loro narrazioni, I'ascolto attivo e il coinvolgimento
delle loro famiglie, essi si attendono di essere rispettati nella loro unicita, di essere accolti con
autenticita, di essere ascoltati e di ricevere risposte adeguate ai propri bisogni di cura, di
esplorazione, di sicurezza di conoscenza di sé e di autonomia.



Per entrambe le categorie riscontriamo la necessita di rassicurazione che I'ascolto dei loro
bisogni diventi sempre piu sistematico e che la forza delle loro proposte si rifletta efficacemente
e conseguentemente sulle attivita della cooperativa.

Come cooperativa ci aspettiamo che i nostri utenti si rivolgano a noi con rispetto (personale e
professionale), compiendo lo sforzo di comprendere le motivazioni che muovono il nostro agire
e il nostro impegno nello strutturare le attivita cosi come le proponiamo. Proprio per questo
motivo ci aspettiamo di ricevere riscontri utili per potenziare i punti di forza e/o per colmare le
carenze.

Confidiamo inoltre nel fatto che i nostri utenti, conformemente all'eta, si assumano la
responsabilita di partecipare consapevolmente alle nostre attivita, sostituendo alla “delega” un
autentico desiderio di partecipazione, seppure nel rispetto dei diversi ruoli.

Famiglie degli utenti

Sono i genitori/tutori dei bambini e delle bambine beneficiari dei nostri servizi.

Vengono ascoltati nei loro bisogni ed esigenze, coinvolti come parte attiva del processo
educativo e informati tramite: canali di comunicazione della cooperativa, incontri informali e
colloqui conoscitivi.

Si aspettano dalla cooperativa senso di responsabilita, professionalita e competenza, capacita
di cura, rispetto della persona, servizi che siano adeguati alle necessita della famiglia, e, in
generale, tutto quello che anche gli utenti adulti si aspettano da noi.

Dal punto di vista della cooperativa il rapporto con le famiglie degli utenti deve essere
improntato al rispetto degli impegni, alla correttezza reciproca, alla completezza di
informazione rispetto alle specificita del bambino/a e alla chiarezza nell'esprimere le proprie
aspettative circa il servizio a cui desiderano accedere.

Enti pubblici

Le scuole dell'lstituto Comprensivo e le Amministrazioni Comunali del territorio.

Presentiamo e riceviamo proposte progettuali, condividiamo il monitoraggio delle attivita,
comunichiamo progressi e risultati di progetti condivisi e collaborazioni attraverso relazioni
scritte e momenti di confronto.

Da quello che emerge nelle occasioni di coinvolgimento appena indicate, le aspettative degli
enti pubblici rispetto alla cooperativa sono centrate sul rispetto rigoroso degli impegni presi, su
un'offerta di servizi caratterizzati da competenza e professionalita, sulla flessibilita di proporre
o rimodulare iniziative conformate alle necessita contingenti, sulla capacita di rimodulare gli
obiettivi intermedi con soluzioni creative. Si aspettano inoltre che noi promuoviamo sul
territorio le diverse iniziative attuate in collaborazione e che di queste attivita venga presentato
un resoconto puntuale e completo.

La nostra cooperativa si aspetta supporto e condivisione nello svolgimento delle attivita,
comunicazioni trasparenti, attenzione nell'implementazione della progettualita in comune e che
vengano prese in considerazione e valutate le proposte presentate che, a nostro avviso,
rispondono a dei bisogni del territorio.

Altri enti del terzo settore

Si tratta di enti e associazioni con cui abbiamo collaborato nel corso dell'anno 2020. Sono stati
coinvolti nella progettazione e nello svolgimento delle iniziative comuni attraverso degli incontri
informali e con i canali di comunicazione della cooperativa.

Le aspettative in entrambi i sensi, per quello che possiamo ricavare dalle occasioni di confronto,
sono incentrate sulla condivisione di esperienze e competenze e sull’esigenza di promuovere
un agire pit “in rete" sul territorio.



Persone che operano per I'ente

Lavoratori

Nel 2020 la Cooperativa Le Capriole ha avuto una sola
dipendente con contratto a tempo indeterminato part-time,
inquadramento C1, CCNL delle cooperative sociali.

Essendoci una sola lavoratrice, non assume rilevanza il calcolo
della differenza retributiva.

I membri del CdA non hanno ricevuto nel 2020 alcun compenso
se non la retribuzione per le ore da lavoro dipendente per la
cooperativa.

Soci Volontari

Al 31.12.2020 la cooperativa conta 1 socia volontaria, che mette
a disposizione le proprie competenze professionali nel campo
dell'amministrazione contabile della societa senza ricevere
alcun compenso o retribuzione.

Formazione

Nel corso 2020 tutti i soci sono stati coinvolti in un percorso di
formazione on line realizzato specificatamente per la nostra
realtda da MAG Verona, durante il quale sono stati affrontati i
seqguenti  temi:  principi della  cooperazione, forma
giuridico/organizzativa della cooperativa, specificita della
cooperazione sociale anche nel quadro nella nuova Riforma del
Terzo Settore. Nella parte laboratoriale sono stati esplorati: la
definizione degli obiettivi, la strutturazione di progetto,
I'identificazione delle risorse economiche, la modalita e i criteri
della corrispondenza ai bandi.

E stato dato inoltre ampio spazio alla ricondivisione del senso
della nostra cooperativa, della nostra specificita e degli obiettivi
con un'attenzione particolare alla progettazione, a partire da
nostri casi concreti.
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Obiettivi e attivita

Nel 2020, complici sia il ricambio nella composizione sociale della cooperativa che il blocco
forzato della maggior parte delle nostre attivita per via dell'emergenza sanitaria da Covid 19,
abbiamo iniziato un percorso di confronto, riorganizzazione e formazione, tutt'ora in corso. Lo
scopo che ci siamo prefissati & quello di maturare competenze e di dotarci di strumenti
operativi per identificare con piu chiarezza gli obiettivi generali e particolari della cooperativa,
tramite anche una lettura critica dello statuto, e per implementare delle strategie piu solide, piu
innovative e piu monitorabili per attuarli.

| primi frutti di questo processo ci consentono ora, anche se in maniera ancora imperfetta, di
presentare le attivita svolte dalle Capriole nel 2020, divise in 3 macroaree tematiche, introdotte
dagli obiettivi che ci siamo posti e corredate da alcuni dati quantitativi.
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Area Promozione della Lettura
Obiettivi

Avvicinare cittadini e cittadine alla lettura e stimolare
I'interesse ad una lettura variegata, consapevole e
produttrice di cultura sul territorio;

Promuovere la partecipazione attiva e collettiva alla
lettura come strumento di conoscenza, di scambio e di
incontro;

Sostenere |'avvicinamento emotivo alla lettura, intesa
come esperienza fondamentale per modificare e
cambiare la percezione che si ha di se stessi e del mondo,
per favorire consapevolezza emotiva e, quindi,
emancipazione sociale;

Favorire una presenza serena in ambiente aperto per un
miglioramento della qualita della vita degli esseri umani
nella natura e per sviluppare uno spontaneo prendersi
cura di se, degli altri, del mondo.

Gestione della Biblioteca Comunale

Abbiamo gestito la Biblioteca Comunale di Rovere Veronese occupandoci dell'ordinaria attivita
di prestito.

Grazie al Fondo emergenze imprese e istituzioni culturali istituito dal Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali e per il Turismo (MiBACT) sono stati acquistati, presso le librerie selezionate
sul territorio della Provincia di Verona, un totale di 112 libri, in particolare per arricchire la
sezione dedicata alla fascia d'eta 0-13.

L'attenzione a creare un ambiente realmente accessibile e partecipato da bambini e bambine ci
ha fatto scegliere di riorganizzare gli spazi.

Con lo stanziamento annuale del Comune di Roveré Veronese sono stati acquistati 213 volumi
di narrativa e saggistica con una particolare attenzione al tema della montagna. Si é inoltre
provveduto ad integrare il catalogo della sezione ragazzi con l'acquisto di testi di narrativa per
la fascia 13-17, volumi scientifici per bambini e bambine, libri “prime letture" e numerosi volumi
ad alta leggibilita, accessibili anche a chi ha specifiche difficolta di lettura.

Nell'anno 2020 gli utenti della biblioteca sono stati 161, di cui 73 attivi per un totale di 784
prestiti.

Promozione della lettura

Nell'ambito della Biblioteca Comunale abbiamo organizzato:

letture mensili in biblioteca rivolte a bambini e bambine nella fascia 3-6 (proseguite online
durante e dopo il lockdown tramite il canale Telegram della Biblioteca);

3 letture estive all'aperto;

attivita di promozione alla lettura nelle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di primo
grado presenti sul territorio comunale tramite prestito a distanza;

partecipazione alla maratona di lettura "Il Veneto Legge - 2020";
Realizzazione di un video con testi e illustrazioni in occasione della festa di Santa Lucia.
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Area Cultura e Territorio

Obiettivi

Stimolare la curiosita, il piacere della scoperta e la
conoscenza.

Favorire I'impegno civile del ricordo.

Stimolare il pensiero creativo e divergente affinché la
scoperta del singolo diventi risorsa dell'intera comunita.

Stimolare lo sviluppo della manualita e il contatto diretto
con gli elementi naturali nel luogo in cui essi si trovano.

Favorire la conoscenza dei tempi, degli spazi e dei ritmi
dell'agricoltura.

Promuovere la cura di sé, degli altri e del mondo;

Promuovere buone pratiche alimentari attraverso il
contatto diretto con sistemi di coltivazione e allevamento
etici.

Laboratori sull’educazione ambientale, la divulgazione scientifica e la conoscenza del territorio
Sono stati organizzati e realizzati i seguenti laboratori:

. A cercar tesori nella terra presso I'Azienda Agricola Merzi Enrico. Bambini e famiglie,
all'interno dell'orto biologico, sono stati coinvolti nella raccolta di piccoli frutti e di patate,
hanno invasato semi.

. A spasso nel cielo: osservazione astronomica in localita Jegher in collaborazione con
I'’Associazione Empiricamente.

. "Dalla Voce alla Lingua": alla Maratona di lettura "Il Veneto legge" ha fatto seguito un
evento, inserito in “RetEventi Cultura" sui suoni della natura e sulle parole promosso dal
Comune di Roveré Veronese presso la Grotta di Monte Capriolo.

Sono stati inoltre proposti due incontri, che pero non si svolti a causa del maltempo o del
numero troppo esiguo di iscrizioni:

. Un passo, una storia: escursione, giochi nel progno e merenda cimbra a Giazza (Selva di
Progno).

. La piazza dei bambini: giochi cooperativi e attivita creative nella piazza di San Mauro di
Saline.
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Area servizi all'infanzia e alle famiglie

Obiettivi

Sostenere studenti e studentesse nel percorso di studio,
potenziando le competenze, favorendo un’attivazione
delle risorse e una maggior senso di autoefficacia
nell'affrontare lo studio.

Promuovere lo sviluppo delle risorse e del potenziale
umano, il cambiamento e la crescita personale per il
miglioramento della qualita della vita.

Affrontare in modo efficace problemi educativi, sostenere
buone pratiche di aiuto alla genitorialita, consolidare e
sviluppare le competenze genitoriali.

Appoggi educativi
Abbiamo affiancato giovani student* con appoggi educativi individuali, sotto forma di servizio
privato, per sostenerli nello studio o nel potenziamento di alcune competenze.

Supporto alla genitorialita
Il supporto alla genitorialita si € realizzato attraverso il “prendersi cura” della relazione genitore-
bambino con due diverse modalita:
- colloqui individuali e di coppia
- supporto domiciliare per affrontare insieme alcuni momenti della quotidianita e
“conoscersi" meglio.

Assistenza all'infanzia
Ci siamo presi cura e abbiamo accudito, in ambiente domiciliare, bambini e bambine di eta

inferiore ai 6 anni.

Counselling
Si sono svolti colloqui individuali di counselling con adulti.
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Beneficiari

Nonostante le dimensioni, piccole, della nostra cooperativa e il numero, anch'esso esiguo, di
progetti avviati e, quando é stato possibile, attuati, il calcolo quantitativo dei beneficiari dei
nostri progetti e servizi rimane un'operazione non semplice, il cui risultato non & preciso.

Se per i servizi alla persona, infatti come appoggi educativi o sostegno alla genitorialita, e
attivita ad iscrizione, ad esempio laboratori, il dato numerico & subito disponibile e chiaro, per
altri servizi e progetti, la biblioteca e la promozione alla lettura in particolare, dare una stima
accurata del numero e delle caratteristiche dei beneficiari € piu arduo.

Al momento, con |'ambizione di poter meglio organizzare e affinare la nostre capacita di

rendicontazione in questo senso, possiamo identificare come beneficiari delle nostre attivita,
servizi e progetti:

35 bambini e bambine da 0 a 5 anni (prima infanzia)

47 bambini e bambine da 6 a 11 anni (fascia scuola primaria)
18 ragazzi e ragazze da 11 a 14 anni (fascia scuola media)

13 ragazzi e ragazze da 14 a 19 anni (fascia scuola superiore)
60 adulti

15 genitori

Il totale dei beneficiari cosi identificati & di: 188
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Ricavi

L'anno 2020, complice la pandemia da Covid-19, ha visto una considerevole flessione delle
entrate da privato, rispecchiante la diminuzione della attivita della cooperativa.
Conseguentemente la percentuale di entrate, sul totale, arrivate dal settore pubblico
(principalmente da amministrazione comunale) € incrementata rispetto all'esercizio
precedente.

Costi
La voce di costo piu corposa & quella relativa al costo del personale.

| ricavi totali sono stati, quindi di 19.225,00 mentre i costl totall sono stati di 16.311,00. Nel
2020 si e registrato quindi un utile di esercizio pari a € 2.914,00
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A) VALORE DELLA PRODUZIONE

a) Ricavi delle vendite e delle prestazioni €13.224,52
b) Proventi diversi €0,06
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE A) € 13.224,58
B) COSTI DELLA PRODUZIONE

a) Per materiali € 851,00
b) Per servizi € 4.576,39
c¢) Per godimento di beni di terzi (affitti passivi)

d) Oneri diversi di gestione €513,50
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE B) €5.940,89
1) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO (A-B) €7.283,69
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

a) Proventi diversi -€£0,64
b) Interessi passivi e oneri finanziari diversi €216,47
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI C) €215,83
D) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

a) Proventi straordinari

b) Oneri straordinari

TOTALE PROVENTI/ONERI STRAORDINARI D) 0,00
2) VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO (1+C+D) € 7.067,86
E) RETTIFICHE DI VALORE

a) Ammortamenti e svalutazioni di beni €180,33
b) Altri accantonamenti

c¢)Svalutazioni finanziarie

3) VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO (2+E) €6.887,53
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1) Al DIPENDENTI

a) Salari e stipendi €7.32519

b) Oneri sociali €1.407,45

c¢) Trattamento di Fine Rapporto € 541,54

d) Formazione €699,00

TOTALE V. A. Al DIPENDENTI €9.973,18 77,39%
Il) AD ALTRI ENTI NON-PROFIT

a) Fondi mutualistici per lo sviluppo e la promozione della cooperazione €8743

TOTALE V. A. AD ALTRI ENTI NON-PROFIT €87,43 0,68%
V) ALLENTE PUBBLICO

a) Tasse e imposte (al netto degli oneri sociali)

b) Altri oneri €-

TOTALE V. A. ALL'ENTE PUBBLICO €-

ViI) ALLIMPRESA

a) Riserva legale €874,31

b) Riserva indivisibile €1.952,61

TOTALE V. A. ALLIMPRESA € 2.826,92 21,94%
4) TOTALE RICCHEZZA DISTRIBUITA O TRATTENUTA (I+I+I1I+IV+V+VI+VII) €12.887,53

5) DIFFERENZA RICCHEZZA PRODOTTA E DISTRIBUITA (3-4) -6.000,00

6) PRELIEVO DALLA COMUNITA

a) Contributi pubblici in conto esercizio 6.000,00

b) Contributi pubblici in conto capitale

c) Contributi privati in conto esercizio

d) Contributi privati in conto capitale

TOTALE PRELIEVO DALLA COMUNITA 6.000,00
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